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ROZDZIAL I. Podstawowe informacje o szkole

§1.

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

Szkole — nalezy przez to rozumieé Publiczng Szkote Podstawowag im. Jana Pigtka
w Paszczynie

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana
Pigtka w Paszczynie.

Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

Organie prowadzgacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Debica.
Poradni — nalezy rozumieé Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczna.

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicéw Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Jana Pigtka w Paszczynie.

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez ksztatcgca sie w oddziatach
przedszkolnych i klasach Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pigtka w Paszczynie.

Rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Spoétdzielni - nalezy rozumiec Spoétdzielnie Uczniowska ,,Pszczétka”.

UKS-ie — nalezy rozumie¢ Uczniowski Klub Sportowy przy Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Jana Pigtka w Paszczynie.



LA

§2.

Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pigtka w Paszczynie.

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu, dopuszcza sie stosowanie skrétu: PSP
w Paszczynie.

Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany dodatkowo adres Szkoty, numer telefonu,
NIP oraz REGON.

Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Paszczyna pod numerem 241.
Szkota uzywa pieczeci:
1) podtuznejz napisem ,,Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pigtka w Paszczynie”.

2) urzedowej matej z napisem ,,Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pigtka
w Paszczynie” i duzej z napisem ,,Publiczna Szkofa Podstawowa im. Jana Pigtka
w Paszczynie”.

Szkota uzywa w/w pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3.

Szkota jest szkotg publiczng, koedukacyjna.
Szkota jest jednostkg budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi:
1) w oddziale przedszkolnym — 1 rok,
2) w szkole podstawowe;j - 8 lat.

Swiadectwo ukonczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Debica z siedzibg w miejscowosci Debica, ul.
Stefana Batorego 13.

Obwdd Szkoty obejmuje miejscowos¢ Paszczyna.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w
Rzeszowie.

ROZDZIAL Il. Oddziat przedszkolny

§ 4. Cele i zadania wychowania przedszkolnego

Oddziat przedszkolny realizuje zadania i cele okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe,
innych ustawach oraz wydanych na ich podstawie aktach wykonawczych. Do zadan
oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym,
zdrowym srodowisku,
2) wspotdziatanie z rodzing w zakresie wychowania i przygotowania dziecka do nauki
w szkole,

3) troska o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka,



4) wyrabianie u dziecka prawidtowych nawykow,

5) troska o rozwéj umystowy dziecka, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

rozwdj zainteresowan i umiejetnosci,

rozwdéj wyobrazni i wrazliwosci,

rozwdj samodzielnosci i wytrwatosci oraz umiejetnosci wspétdziatania w
grupie.

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz
wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzing,

6) organizacja zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci,

7) zapewnienie warunkdéw do bezpiecznego pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym,

8) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Powyizsze zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, nauczyciel
realizuje w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:
1) poznawanie i rozumienie siebie i Swiata —w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

budzenie zaciekawienia otaczajgcym swiatempoprzez prowokowanie

pytan i dostarczanie radosci odkrywania,
organizowanie dziatan umozliwiajacych poznawanie wielowymiarowosci
cztowieka (postrzegam, mysle, czuje, dziatam),
tworzenie sytuacji pozwalajacych na poznanie mozliwosci wtasnych dziecka i
innych ludzi, np. wynikajgcych ze zréznicowania pfci, wieku, stanu zdrowia i
doswiadczenia,
tworzenie sytuacji doskonalgcych pamieé, zdolnosé kojarzenia, umiejetnosci
skupienia uwagi na rzeczach i osobach,
dostrzeganie i opisywanie réznic, podobienistw i realizacji miedzy
przedmiotami i zjawiskami, stworzenie okazji do porzadkowania,
klasyfikowania i liczenia,
odczytywanie sensu i przeznaczenia rzeczy,
wzbudzanie zainteresowan obrazem (ilustracjg) i tekstem,
poznawanie, stosowanie, tworzenie symboli i znakéw,
tworzenie warunkdéw do doswiadczen jezykowych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka,
przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia, ocenianie zachowan stuzgcych
i zagrazajacych zdrowiu,
wykorzystywanie i tworzenie okazji do poznawania rzeczywistosci:
— przyrodniczej poprzez obserwowanie, eksperymentowanie, odkrywanie,
—spoteczno — kulturowej poprzez poznawanie zasad organizacji zycia
spotecznego, tradycji rodzinnej, regionalnej, narodowej oraz poznanie dziet
kultury,
—technicznej poprzez obserwowanie, manipulowanie oraz przeksztatcanie
przedmiotow lub zmiane ich utozenia w przestrzeni i czasie,

2) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie — w szczegdlnosci:

a)

wspieranie samodzielnych dziatan dziecka,

b) umozliwianie dziecku dokonywania wyboru i przezywania pozytywnych

efektow wtasnych dziatan,



c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)

pomaganie dziecku w dostrzeganiu problemow, planowaniu i realizowaniu
zadan,

umozliwianie poznawania i stosowania réznych sposobdw rozwigzywania
dziatan,

ksztattowanie nawykdw higienicznych i zachowan prozdrowotnych oraz
proekologicznych,

uczenie zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka,
stworzenie warunkdw sprzyjajgcych spontanicznej i zorganizowanej
aktywnosci ruchowej dziecka, umozliwianie udziatu w grach, zabawach
ruchowych i gimnastyce,

umozliwianie dziecku ekspresji spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w réznych
formach dziatalnosci, z zastosowaniem werbalnych i niewerbalnych srodkéw
wyrazu,

wspieranie dziatan twdérczych w réznych dziedzinach aktywnosci,

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie réwiesniczej — w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

j)

uczenie nawigzywania bliskiego, serdecznego kontaktu z innymi osobami,
pomoc w badaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,ja” i zaspokajaniu
poczucia bezpieczenstwa,

identyfikowanie i nazywanie réznych stanéw emocjonalnych,

uczenie sposobdw radzenia sobie z wtasnymi emocjami, wiasciwego
reagowania na przejaw emocji innych oraz kontrolowania zachowan,
wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie,

umozliwianie dziecku odkrywania znaczenia komunikowania sie w sposéb
niewerbalny,

umozliwianie doswiadczen w méwieniu, stuchaniu i byciu stuchanym,
tworzenie okazji do wymiany informacji, uczenie dyskutowania i
dochodzenia do kompromisu,

tworzenie okazji do petnienia przez dziecko réznych rél w uktadach
interpersonalnych, ze zwréceniem uwagi na role dziecka w rodzinie,
tworzenie okazji do wspdlnego podejmowania i realizowania réznych zadan,
rozwigzywania problemaéw,

dostarczanie przyktadéw i doswiadczanie rozwigzywania sytuacji
konfliktowych na zasadzie kompromisu i akceptacji potrzeb innych oséb,

4) budowanie systemu wartosci —w szczegolnosci poprzez:

a)

b)

c)

d)

wprowadzanie dziecka w Swiat wartosci uniwersalnych, np. dobro, prawda,
mitos¢ i piekno za pomocg przekazu osobowego nauczyciela oraz poprzez
tworzenie otoczenia sprzyjajgcego rozumieniu i przezywaniu tych wartosci,
pomaganie dziecku w poznawaniu réznych postaw bohateréw literackich i
filmowych oraz w podejmowaniu préby ich oceny i uzasadnienia stanowiska,
wykorzystywanie codziennych sytuacji do podejmowania préob samooceny i
oceny zachowan innych,

stwarzanie okazji do wykonywania przez dziecko wyboréw i zdawania sobie
sprawy z ich konsekwencji,

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci poprzez samodzielne, doktadne i
rzetelne wywigzywanie sie z podejmowanych zadan, szacunku do pracy
swojej i innych.



§ 5.

1. Oddziat realizuje swoje zadania w oparciu o dopuszczony do uzytku przez dyrektora Szkoty
program wychowania przedszkolnego i miesieczne plany pracy.

2. W celu realizacji zadan oddziatu przedszkolnego dyrektor i nauczyciele wspoétpracuja z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
2) rodzicami,
3) GOPS,
4) jednostkami opieki zdrowotnej,
5) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

§ 6. Wspétpraca z rodzicami

1. Nauczyciele i rodzice oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg do wspoétdziatania ze sobg w
celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z dopuszczonym do uzytku przez dyrektora Szkoty programem
wychowania przedszkolnego,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn,
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

3. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg dwa razy w roku szkolnym (podczas ogélnoszkolnych
zebran rodzicielskich zgodnie z harmonogramem).

4. Czestotliwos¢ pozostatych spotkan ustalajg nauczyciele — wychowawcy grup, w zaleznosci
od potrzeb.

5. Kontakty z rodzicami mogg odbywac sie réwniez w inny ustalony z wychowawcg sposéb w
tym za pomoca Srodkdéw i narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

6. Formy wspodtpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:
1) zebrania grupowe,
2) rozmowy indywidualne,
3) zajecia otwarte,
4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicéw,
5) spotkania z rodzicami, wspdlne swietowanie,
6) dyzury nauczyciela,
7) wspbtpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek przedszkolnych,
8) organizacja zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.

§ 7. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Do zadan rodzicédw nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu
przedszkolnego i powrotu do domu po zajeciach, a w szczegdlnosci:

1) rodzice przyprowadzajg dzieci przed ustalong godzing rozpoczecia zajed i



10.

11.

12.

13.

14.

przekazujg opieke nad dzieckiem nauczycielowi prowadzgcemu zajecia w oddziale
przedszkolnym w danym dniu,

2) rodzice odbierajg dziecko po zakonczeniu zaje¢ w obecnosci nauczyciela
prowadzgcego ostatnie zajecia w oddziale przedszkolnym w danym dniu.

Powyzszy obowigzek trwa do ukoniczenia sioddmego roku zycia lub oddziatu
przedszkolnego.

Rodzice mogg upowaznié na piSmie w obecnosci nauczyciela oddziatu inne osoby
zapewniajgce petne bezpieczenstwo ich dziecka w drodze do i ze Szkoty.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego oraz
udzielania upowaznienia dla innych osdb okresli dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

§ 8. Organizacja pracy oddziatu

Roczny i dzienny czas pracy oddziatu z uwzglednieniem czasu przeznaczonego na
realizacje podstawy programowej ustala organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora,
uwzgledniajgc odrebne przepisy.
O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice beda na biezgco powiadamiani.
W oddziale prowadzi sie dodatkowe zajecia z religii.
Na wniosek rodzicéw moga by¢é prowadzone zajecia dodatkowe:
1) rozwijajgce zainteresowania uczniéw,
2) korekcyjno — kompensacyjne i inne w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.
Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 25.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow, w miare posiadanych mozliwosci
lokalowych, przyjmuje sie dzieci mtodsze oraz dzieci spoza gminy.

Szczegbdtowe terminy zapisdw, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do oddziatu
przedszkolnego wynikajg z odrebnych przepisow.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza odbywa sie zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego.
Dokumentacje grup oddziatu stanowia:

1) miesieczne plany pracy,

2) dziennik zajeg,

3) dokumentacja prowadzonych obserwacji,

4) dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.
Oddziaty korzystajg ze wszystkich pomieszczen i terendéw Szkoty na zasadach ogdlnie
obowigzujacych.
Dzieci korzystajg z oddzielnego wejscia, przeznaczonego tylko dla dzieci przedszkolnych,
wspolnej szatni oraz toalet usytuowanych w poblizu sal oddziatéw.
Dzieci majg mozliwo$¢ spozycia wtasnego $niadania lub korzystania z cieptych positkow w
jadalni szkolnej na ogdlnie obowigzujgcych zasadach.
Czas pracy oddziatu przedszkolnego:

1) 8.00do 13.00 lub 13.30,

2) w okresie ferii i wakacji w zaleznosci od ilosci chetnych dzieci, praca oddziatu
przedszkolnego moze by¢ organizowana w godzinach 8.00-13.00.

Nauczyciele oddziatu przedszkolnego sg cztonkami Rady Pedagogicznej dziatajgcej w



szkole.

15. Do nauczycieli oddziatu przedszkolnego stosuje sie przepisy dotyczgce nauczycieli
przedszkoli.

16. W oddziale przedszkolnym rodzice wybierajg swojego przedstawiciela do szkolnej rady
rodzicow.

ROZDZIAL lll. Cele i zadania Szkoty

§9.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe, innych ustawach
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w
Programie wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb Srodowiska.

2. Gtéwnymi celami Szkoty sg w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
postepowania i budowanie witasciwych relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej, kulturowej i etnicznej;
ksztattowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla innych
0s6b;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos$é i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju réznych umiejetnosci;
wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

udzielanie wsparcia uczniom we wspotpracy z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy;

ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé.

3. Do zadan Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

przygotowanie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetno$ci wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego
wspotzycia;

zapewnianie bezpieczenstwa i higieny na zajeciach organizowanych przez Szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do
istniejgcych potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programoéw nauczania, ktore sg zgodne z podstawg programowg



ksztatcenia ogdlnego;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie edukacyjnym;

7) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny umystowej i psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w
skréoconym czasie;

13) organizowanie opieki i wsparcia dla uczniéw we wspotpracy z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi instytucjami,
w szczegolnosci poprzez:

a) wymiane doswiadczen,
b) wspdlne ustalanie strategii dziatan,
c) wybdr metod dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniéw,

14) skuteczne nauczanie jezykdw obcych;

15) wprowadzanie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz ksztattowanie kompetencji czytelniczych;

16) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej
oraz najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami paistwowymi poprzez m.
in. uroczyste obchodzenie $wigt narodowych, organizacje akademii, celebrowanie
Swiat religijnych;

17) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze innych kultur i tradycji;

18) zapobieganie dyskryminacji rasowej, Swiatopogladowe;j i innych;

19) upowszechnianie wsrdéd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci efektywnego spedzania
wolnego czasu;

21) rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi poprzez dziatania
promujgce zdrowie, m. in.:
a) szkolne rajdy,
b) ksztattowanie prawidtowych nawykéw zywieniowych,
c) realizacje programéw profilaktycznych i prozdrowotnych,
22) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o sprawnosc fizyczng i higiene pracy
umystowej;
23) zapewnienie potrzebujgcym uczniom opieki swietlicy szkolnej;
24) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania w Szkole z positkow;



25) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym (stowarzyszeniami, instytucjami,
organizacjami) w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

26) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, w tym z
zastosowaniem technologii informacyjno - komunikacyjnych;

28) umozliwienie korzystania z bezpiecznego Internetu w Szkole;

29) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§ 10. Sposoby wykonywania zadan

1. Realizacja celéw i zadan Szkoty nastepuje poprzez:

1) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogélnego majacych na celu
realizacje podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego;
2) organizowanie prébnych sprawdzianéw ésmoklasisty i diagnoz przedmiotowych;
3) realizacje szczegétowych celdw i zadan wychowawczych zawartych w Programie
wychowawczo- profilaktycznym Szkoty;
4) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
a) poznawanie historii kraju i regionu na lekcjach jezyka polskiego, historii,
geografii i godzinach z wychowawcg oraz wigczanie przez innych nauczycieli
powyzszych tresci do realizowanych przez nich programow,

b) witgczenie w ceremoniat i kalendarz imprez szkolnych uroczystosci
zwigzanych z obchodami $wiat i rocznic historycznych;

c) organizowanie wycieczek dydaktycznych;

d) nauke religii zgodnie z wolg rodzicow ucznidw.

5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej polegajgcej na:

a) organizowaniu zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i zajeé
specjalistycznych,

b) rozpoznawaniu i diagnozowaniu srodowiska rodzinnego, szkolnego i
rowiesniczego ucznia przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw,

c) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,

d) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

e) wspieraniu uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami,

f) wspieraniu rodzicdw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia;

g) dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez
nauczycieli programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

h) wspieraniu rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,



i) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.

j) wspieraniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
k) podejmowaniu dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
6) upowszechnianie zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) uwzglednianie w realizowanych programach nauczania i wychowania
edukacji prozdrowotnej i ekologicznej,

b) organizowanie zaje¢ o tematyce zwigzanej z ochrong zdrowia.
7) otaczanie opiekg uczniéw niepetnosprawnych uczeszczajgcych do Szkoty, poprzez:

c) dostosowanie warunkéw ksztatcenia do potrzeb wynikajgcych z
niepetnosprawnosci ucznia,

d) wspdtprace z rodzicami,

e) organizacje nauczania dla ucznidow niepetnosprawnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

8) Umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznioéw, realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki w szczegdlnosci poprzez:
a) organizowanie kot zainteresowan,
b) organizowanie konsultacji wedtug tematyki zaproponowanej przez uczniéw,

c) ksztatcenie umiejetnosci pracy z dokumentami i literaturg
popularnonaukowsy,

d) ksztatcenie sprawnosci jezykowych,

e) organizowanie konkurséw, quizéw, gier dydaktycznych, zawoddw
sportowych i innych form wspétzawodnictwa.
9) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosc o
wzbogacanie zasobu stfownictwa uczniéw;

10) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z réznych przedmiotéw;

11) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

12) wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediéw;

13) ksztattowanie u uczniéw nawyku dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

14) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

15) przygotowanie uczniéw do wyboru szkoty ponadpodstawowej poprzez
prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego;

16) przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie;

17) prowadzenie lekc;ji religii/etyki;

18) wspotprace z rodzicami;

19) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni,

wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej, sgdem rodzinnym oraz innymi
instytucjami i organizacjami.



§11.

1. W Szkole jest realizowany Program Wychowawczo - Profilaktyczny.

Szczegdtowe zasady tworzenia i uchwalania Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
regulujg odrebne przepisy.

3. W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny konstruowane sg plany dziatan
wychowawczych w poszczegdlnych klasach.

4. Kazdego roku w Szkole opracowuje sie roczny ,,Plan pracy Szkoty” zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

1. Szkofa
1)
2)
3)

4)

5)

wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan uczniéw;
planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystosci i imprezy sSrodowiskowe;
wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki;
organizacje roku szkolnego;

wybrane dziatania administracyjno - gospodarcze na dany rok szkolny.

§ 12. Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia

realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia w szczegdlnosci poprzez:
prowadzenie zaje¢ z zakresu profilaktyki i edukacji zdrowotnej;
udzielanie pomocy uczniom - ofiarom przemocy domowej;

ksztattowanie u ucznidéw postaw odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania sie z innymi, rozwigzywania wtasnych problemoéw oraz radzenia
sobie z konfliktami i stresem;

stworzenie warunkéw umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym integracje z
rowiesnikami i aktywne wigczanie sie w zycie Szkoty;

promowanie aktywnych sposobéw spedzania czasu wolnego.

2. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promoc;ji zdrowia wigczani sg specjalisci oraz
pracownicy stuzby zdrowia.

§ 13. Realizacja zadan zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan uczniéw

1. Szkota

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow w szczegdlnosci poprzez:

czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkote zgodnie z potrzebami i
zyczeniami ucznidw oraz z jej mozliwosciami finansowymi w réznych formach zajec
pozalekcyjnych;

swobodne korzystanie ze zbioréw biblioteki i czytelni szkolnej oraz korzystanie z
porad i wskazowek nauczycieli i bibliotekarzy szkolnych;

udziat w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych
organizowanych przez Szkote i pozaszkolnych;

czynne uczestnictwo w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno -
krajoznawczych organizowanych przez Szkote;

korzystanie pod opiekg nauczyciela z sal, pracowni, urzgdzen i sprzetu szkolnego;

indywidualng prace nauczyciela z uczniem na zajeciach lekcyjnych i konsultacjach
indywidualnych;
stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu i toku nauki.



2. W szkole dziata Spoétdzielnia Uczniowska ,,Pszczotka”.

1)
2)
3)

4)

Spotdzielnia nie posiada osobowosci prawnej.
Spotdzielnia dziata na podstawie Statutu Spoétdzielni.

Spétdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem ucznidow Szkoty, ktére w celu edukacji
swoich cztonkéw w zakresie praktykowania przedsiebiorczosci prowadzi pod
opieka nauczyciela-opiekuna spétdzielni, dziatalnos¢ handlowg, ustugowa

i wytworcza, niebedacg dziatalnoscig gospodarczg w rozumieniu obowigzujgcych
przepiséw.

Spotdzielnia moze korzystaé z pomieszczen szkolnych na zasadach, jak inne
organizacje w szkole.

3. W Szkole dziata Uczniowski Klub Sportowy.

1)
2)
3)
4)

5)

Zasady dziatania UKS regulujg odrebne przepisy.

UKS posiada osobowos$¢ prawnag.

UKS dziata na podstawie Statutu UKS.

UKS umozliwia uczniom realizacje zainteresowan w zakresie kultury fizycznej
(sportu, wychowania fizycznego, rehabilitacji ruchowej).

UKS moze korzystac z pomieszczen szkolnych na zasadach, jak inne organizacje w
szkole.

§ 14. Realizacja zadan zwigzanych z bezpieczeristwem uczniow

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw bezpieczeristwa, a w
szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie
wycieczek przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, rajdéw, biwakéw,
imprez, zawoddéw sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym;
zapewnienie przez nauczycieli opieki nad mtodziezg w czasie przerw
miedzylekcyjnych (dyzury nauczycielskie);

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach edukacyjnych i godzinach z
wychowawcg;

szkolenie pracownikéw Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

uwzglednienie w tygodniowym rozkfadzie zajeé dydaktycznych rownomiernego ich
roztozenia w kazdym dniu;

podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych uczniow przed dostepem w Internecie do
tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegoblnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

2. Szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty
w trakcie wycieczek przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, rajdéw, biwakdw,
imprez, konkurséw i zawoddw sportowych okresli Dyrektor w drodze zarzadzenia.

3. Szczegdtowe zasady petnienia dyzurdw nauczycielskich okresli Dyrektor w regulaminie
dyzuréw wydanym w drodze zarzgdzenia.

4. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odpowiada osoba prowadzgca te zajecia.



Uczniowie mogg opusci¢ budynek Szkoty w czasie trwania zaje¢ i podczas przerw, na
prosbe Rodzica (ustng lub pisemna).

Uczen, ktory opuszcza Szkote na podstawie zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 5,
zobowigzany jest je pozostawi¢ wychowawcy, a w przypadku nieobecnosci Wychowawcy
u innego nauczyciela.

Uczen, ktory zgtasza nauczycielowi zte samopoczucie moze opusci¢ budynek Szkoty tylko,
gdy odbierze go Rodzic lub osoba, ktérg Rodzic wskaze jako upowazniona.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia, ktéry wyszedt z budynku
Szkoty po zakonczeniu zajeé, korzystajac ze zwolnienia o ktérym mowa w ust. 5, czy tez
samowolnie opuscit teren Szkoty.

§ 15. Formy opieki i pomocy uczniom

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szczegdlnosci poprzez:
1) realizacje celéw i zadan wychowawczych przez wychowawce klasowego,
2) diagnoze potrzeb uczniéw oraz realizacje celdw i zadan przez pedagoga szkolnego,
3) realizacje zadan przez dyrektora i nauczycieli w tym zakresie, a w szczegdlnosci
zalecen zespotéw planujgcych i koordynujgcych udzielang uczniom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng,
4) umozliwienie uczniom udziatu w réznych formach zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych organizowanych przez Szkote, a w szczegdlnosci:
a) zajeciach zespotéw dydaktyczno - wyréwnawczych,
5) indywidualnej pracy z uczniem na lekcji,
b) rozmowach indywidualnych z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym,
c) zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych,
d) zajeciach rewalidacyjnych,
e) zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia,
f) poradach i konsultacjach.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktérych stan zdrowia eliminuje mozliwosé
uczestniczenia w zajeciach szkolnych poprzez prowadzenie nauczania indywidualnego. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w uzgodnieniu z rodzicami, dopuszcza sie zdalne
prowadzenie czesci zajed.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
Szczegdtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajg z
odrebnych przepiséw.

§ 16.

Szkota sprawuje indywidualng opieke i organizuje pomoc uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
poprzez:

1) indywidualng prace z uczniami i dzie¢mi na zajeciach i lekcjach,

2) pomoc pedagogiczng i psychologiczng,

3) proponowanie rodzicom przez pedagoga szkolnego lub wychowawce



4)
5)

przeprowadzenia badan w poradni pedagogiczno-psychologicznej,
organizacje zaje¢ wyréwnawczych i pomocy kolezenskiej,
Sciste, indywidualne kontakty wychowawcy klasy z rodzicami uczniéw.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg stypendia Wojta
Gminy Debica za :

1)
2)

wyniki w nauce,
osiggniecia sportowe,

3. Zasady przyznawania stypendiow Wajta regulujg odrebne przepisy.

§ 17. Wspétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. Szkota aktywnie wspoétdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
instytucjami w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

informowanie uczniéw i ich rodzicéw o zasadach korzystania z pomocy poradni i
innych instytucji,

organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych,
organizowanie grupowych i indywidualnych spotkan specjalistow ze
wspotpracujgcych instytucji z uczniami w sytuacjach traumatycznych i innych
wymagajacych specjalistycznej pomocy,

korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystania opinii i orzeczen,

prowadzenie przez poradnie i inne instytucje szkolen dla nauczycieli i rodzicéw na
terenie Szkoty.

2. Zadania koordynujace powyzszg wspotprace realizuje pedagog szkolny.

ROZDZIAL IV. Organy Szkoty

§ 18.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 19.

1. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

kierowanie Szkotg,

organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,
prowadzenie polityki kadrowej,

przewodniczenie radzie pedagogicznej,

sprawowanie opieki nad uczniami,



6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) tworzy atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich organéw Szkoty
oraz wspotpracuje z nimi w celu osiggania celdw statutowych, realizacji zadan
ustawowych i statutowych oraz podnoszenia jakosci i udoskonalania pracy Szkoty;

2) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan ustawowych i statutowych
przez organy Szkoty;

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty;

4) dba o autorytet organéw Szkoty, ochrone praw i godnosci Nauczycieli, innych
pracownikéw Szkoty i Ucznidw;

5) oddziatuje na Nauczycieli i Ucznidow, w celu inspirowania ich do twdrczej pracy;
6) zapoznaje cztonkéw Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oSwiatowego.
3. Szczegdétowe zadania oraz kompetencje Dyrektora wynikajg z odrebnych przepisow.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora lub niemozliwosci wykonywania przez niego
powyzszych zadan zastepuje go nauczyciel, ktérego wyznaczyt organ prowadzacy do
realizacji niezbednych zadan dyrektora, w jego zastepstwie.

5. Dyrektor Szkoty moze upowaznié nauczyciela wyznaczonego przez organ prowadzacy do
realizacji w jego imieniu zadan dyrektora wskazanych w upowaznieniu.

6. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 5 podpisuje dokumenty wynikajgce z udzielonego mu
upowaznienia uzywajac pieczeci ,z upowaznienia”.

§ 20.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) Podejmuje dziatania majace na celu poprawe jakosci i efektéw ksztatcenia i
wychowania;

2) wspotpracuje z innymi organami Szkoty w celu osiggania celéw statutowych,
realizacji zadan ustawowych i statutowych oraz podnoszenia jakosci i
udoskonalania pracy Szkoty;

4. Szczegoétowe kompetencje i zadania rady pedagogicznej wynikajg z odrebnych przepiséw.
5. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.
6. W zwigzku z niepowotaniem Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 21.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Witadzami samorzadu s3:
1) naszczeblu klas - samorzady klasowe,
2) naszczeblu Szkoty - samorzad szkolny.
3. Samorzad Uczniowski w szczegdlnosci:
1) podejmuje dziatania integrujace i wspierajgce uczniéw;



2) wspodtpracuje z innymi organami Szkoty w celu osiggania celow statutowych,
realizacji zadan ustawowych i statutowych oraz podnoszenia jakosci i
udoskonalania pracy Szkoty.

Szczegdtowe kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego wynikajg z odrebnych przepiséw.

Samorzad Uczniowski jest wybierany i dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym
regulaminem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawiac¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub Radzie
Rodzicodw wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

§ 22. Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

2) w wyborach, o ktérych mowa w pkt. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.
Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

1) podejmuje dziatania integrujgce i wspierajgce uczniéw i rodzicow;

2) moze wspiera¢ materialnie lub finansowo uczniéw bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej;

3) moze wspiera¢ materialnie lub finansowo dziatalnos¢ statutowg Szkoty;

4) wspotpracuje z innymi organami Szkoty w celu osiggania celéw statutowych,
realizacji zadan ustawowych i statutowych oraz podnoszenia jakosci i
udoskonalania pracy Szkoty.

Szczegbdtowe kompetencje Rady Rodzicdw wynikajg z odrebnych przepiséw.

W celu wspierania dziatalnosci statutowe]j Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okredla jej regulamin.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzgcego szkote, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw Szkoty.

Szczegdtowe zasady wybierania i tryb dziatania Rady Rodzicow okredla jej Regulamin.

§ 23. Zasady wspotdziatania organow Szkoty oraz rozwigzywania konfliktéw

Wszystkie organy Szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Whioski i opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej, a w



szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji, w
terminie 7 dni.

B

Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w granicach kompetencji

okreslonych w wewnetrznych regulaminach i Ustawie.

v

Organy Szkoty planujg swojg dziatalno$é na rok szkolny. Plany te przekazujg do

wiadomosci Dyrektora.

o

Organy Szkoty mogg zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu

wymiany informacji i pogladdw.

N

Uchwaty organdw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

podaje sie do ogdlnej wiadomosci w Szkole.

o

W przypadku spordw, jakie majg miejsce wewnatrz poszczegdlnych organéw i pomiedzy

nimi, jako podstawowg zasade przyjmuje sie, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz

Szkoty.

9. Dyrektor jest zobowigzany do prowadzenia negocjacji miedzy stronami sporu. W
negocjacjach tych mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

10. W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem
strony wnoszg sprawe do zewnetrznego negocjatora (w zaleznosci od rodzaju sprawy
organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny), ktéry pomaga
rozstrzygngc spor.

11. Zasady dotyczgce wspotdziatania Dyrektora z pozostatymi organami:

1)

2)

3)

Dyrektor wspétdziata ze wszystkimi organami Szkoty w zakresie podnoszenia
jakosci dziatania, lepszej organizacji pracy w Szkole oraz wprowadzania nowych
form pracy Szkoty;

Dyrektor na zaproszenie uczestniczy w posiedzeniach Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, stuzy pomoca oraz informuje o biezgcej dziatalnosci Szkoty;

Dyrektor zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organéw
Szkoty.

12. Wspétdziatanie Dyrektora z Radg Pedagogiczng polega na:

1)
2)

3)

4)

5)

wspolnej realizacji biezgcych zadan statutowych Szkoty;

wspdlnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych zgodnie z
planem pracy Szkoty;

realizacji uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng przydziatu czynnosci i tygodniowego
rozktadu zajeé szkolnych;

przygotowywaniu przepisdéw prawa wewnetrznego.

13. Wspétdziatanie Dyrektora z Radg Rodzicédw polega na:

1)
2)

3)
4)

5)

wspotpracy w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego;

wspotpracy w tworzeniu odpowiednich warunkdw do pracy Szkoty, bogaceniu bazy
Szkoty;

zasieganiu przez Dyrektora Szkoty opinii w sprawach waznych dla Szkoty;
wspotpracy w organizacji ogélnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych i
turystycznych;

wspotpracy w rozwigzywaniu problemdw patologii, agresji i niedostosowania
spotecznego uczniow.



ROZDZIAL V. Organizacja pracy szkoty

§ 24.

Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okreslajg odrebne

przepisy.

§ 25.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji;
2) plany nauczania;
3) tygodniowy rozkfad zajec.

§ 26.

Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat.
Podstawowgq formg pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Czas trwania zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych oraz specjalistycznych okreslajg
odrebne przepisy.
Dyrektor dokonuje podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczeristwa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Organizacje obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.
Zajecia szkolne moga odbywac sie tez poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie np.:
1) wycieczek;
2) zielonej szkoty;
3) zajec terenowych.

§ 27.

Zajecia nadobowigzkowe, zespoty dydaktyczno-wyréwnawcze, SKS, zajecia rozwijajgce
zainteresowania i inne zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sg prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
miedzyklasowych.

Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1, sg organizowane zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami ucznidow, w ramach mozliwosci finansowych Szkoty.

Czas trwania wymienionych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

Liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach okreslajg odrebne przepisy.

Udziat ucznia w zajeciach nadobowigzkowych jest dobrowolny i odbywa sie za zgoda
rodzicow.



§ 28.

1. Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada baze dydaktyczng oraz pomieszczenia
gospodarcze i administracyjne.

2. Do realizacji celéow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem;
pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
biblioteki i czytelni multimedialnej;

sali gimnastycznej z zapleczem;

Swietlicy;

sali terapii sensorycznej;

szatni;

jadalni;

kompleksu boisk sportowych;

10) placu zabaw;

11) terenu szkolnego;

12) gabinetu medycyny szkolnej;

§ 29. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Szkota na wszystkich etapach edukacyjnych prowadzi zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

poznawanie wtasnych zasobdéw;

wprowadzanie w $wiat zawodéw i rynek pracy;

zapoznanie z zasadami rynku edukacyjnego i potrzebg uczenia sie przez cate zycie;
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych;
organizowanie wyjazdow na gietde szkot w klasach VIlLi VI,

umozliwianie uczniom klas VIl udziatu w spotkaniach z przedstawicielami i
uczniami réznych szkét ponadpodstawowych;

informowanie na biezgco uczniéw klasy VIl o dniach otwartych szkot
ponadpodstawowych;

2. Zarealizacje zadan zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia odpowiedzialny jest
pedagog szkolny oraz wychowawcy klas.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w ramach:

1)
2)
3)

zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
spotkan z rodzicami.

§ 30. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

1. Dziatania w zakresie wolontariatu realizowane sg w szczegdlnosci w celu:

1)

2)

angazowania mtodych ludzi do sSwiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy
innym;
rozwijania wsérdd ucznidéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych



pomocy oraz otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) aktywizowania uczniow do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o
charakterze regularnym lub okazjonalnym;

4) promocji idei wolontariatu w szkole;

5) ksztattowania postaw prospotecznych wsréd ucznidw, uwrazliwiania na problemy
drugiego cztowieka i wtgczania sie w ich rozwigzywanie;
6) ksztattowania umiejetnosci dziatania zespotowego;
7) aktywnej wspodtpracy z instytucjami i organizacjami prowadzgcymi dziatania
wolontariackie w srodowisku lokalnym.
Opieke nad wolontariatem sprawuje koordynator wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

W dziatalno$¢ wolontariatu wtaczajg sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci
uczniowie i ich rodzice.

Wolontariat realizuje swojg dziatalnos¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) spotkania, wystawy, gazetki,
2) spotkania z zaproszonymi gosémi,
3) imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje,
4) udziat w kwestach, zbiérkach daréw organizowanych przez inne organizacje za
zgoda Dyrektora Szkoty pod nadzorem koordynatora,
5) pomoc w organizacji imprez szkolnych.
Pracg wolontariatu kieruje koordynator, do zadan ktérego nalezy:
1) planowanie kierunkéw dziatan,
2) koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy,
3) wspieranie wolontariuszy w dziataniach,
4) nawigzywanie wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami,
5) inspirowanie cztonkéw do podejmowania dziatan,
6) reprezentowanie wolontariatu na zewnatrz,
7) staty kontakt z Dyrektorem.

§ 31. Swietlica

W Szkole dziata swietlica zapewniajgca uczniom opieke poza godzinami nauki.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgtoszen sktadanych przez rodzicéw lub
opiekunow.

Pobyt ucznia w Swietlicy jest bezptfatny.

Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do potrzeb rodzicow w zakresie zapewnienia opieki
ich dzieciom.
Praca opiekunczo-wychowawcza w Swietlicy odbywa sie w grupach, ktérych maksymalng
wielkos¢ okreslajg odrebne przepisy.
Gtéwnym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
Wychowawecy swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i Wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc
opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.
Wychowawca swietlicy odpowiada za:

1) catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w swietlicy;



2) wyposazenie Swietlicy;

3) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy;

4) opracowanie planu godzin pracy;

5) planitematyke zaje¢;

6) dbanie o aktualny wystrdj swietlicy;

7) wspdtprace z pedagogiem szkolnym, otaczanie opieka dzieci zaniedbanych
wychowawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz innych wymagajacych
szczegolnej opieki;

8) wspobtprace z rodzicami.

9. Dokumentacja $wietlicy to:

1) roczny plan pracy $wietlicy;

2) dzienniki zaje¢;

3) ewidencja dzieci korzystajgcych ze sSwietlicy;
4) regulamin Swietlicy;

1. Szczegdétowa organizacje pracy swietlicy okresla jej regulamin.

§ 32. Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej

Celem dziatalnosci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejgcych lub
wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nieszablonowych
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniow.

Celem wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej jest ksztattowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztafcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

Szkota stwarza warunki do rozwoju rozwijania kreatywnosci ucznidw wspotpracujac z
organizacjami i stowarzyszeniami, z pomocg ktérych pozyskuje srodki na realizacje
innowacyjnych projektéw i programéw oraz wzbogacanie bazy Szkoty w nowoczesne
pomoce i wyposazenie Szkoty.

Wspdtprace, o ktérej mowa w ust. 3, organizuje Dyrektor uwzgledniajgc potrzeby Szkoty w
zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

§33.

Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dziatania innowacyjne i eksperymentalne oraz
prowadzi¢ badania naukowe.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczgce nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majace na celu poszerzenie bgdz modyfikacje zakresu
realizowanych w szkole celdéw i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe
skutecznosci dziatania Szkoty.

Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, catg
Szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupy, cigg klas lub grup).



Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkote warunkow kadrowych i
organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatarn innowacyjnych.

Innowacja wymagajgca dodatkowych srodkdéw moze by¢ realizowana po uzyskaniu zgody
organu prowadzgcego Szkote badz pozyskaniu na jej realizacje srodkéw
pozabudzetowych.

Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Szczegdtowe procedury opracowywania zasad innowacji oraz ich wdrazania okresli
Dyrektor Szkoty w drodze zarzgdzenia.

§ 34. Organizacja biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

Biblioteka zajmuje odrebne pomieszczenie, w ktérym wydzielona zostata wypozyczalnia i
czytelnia z centrum multimedialnym.

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy w
przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniéw:
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekurczej.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z
réznych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania sie technologig informacyijna.

Biblioteka postuguje sie okragta pieczecig o tresci: ,Biblioteka — Publiczna Szkota
Podstawowa w Paszczynie”.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady funkcjonowania oraz korzystania z jej zbioréw okresla
Regulamin biblioteki wydany przez Dyrektora w drodze zarzgdzenia Zadania biblioteki
szkolnej

§ 35.

Zadaniem biblioteki jest w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
edukacyjnych, podrecznikéw, materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw
bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami;

3) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i
medioteki;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji programoéw nauczania;

8) udostepnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom i rodzicom,

9) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania



uczniéw do korzystania z roznych mediéw, Zzrodet informacji i bibliotek;

10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

11) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych ucznia;

12) organizowanie i prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczng ucznidw;

13) organizacja wystaw okolicznosciowych;

14) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,

zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i mediateki;

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

j)

k)

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcji,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy, w szczegdlnosci poprzez:

— opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki,
— opracowanie terminarza zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i
oceny stanu czytelnictwa w Szkole,

korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie
wtasnego warsztatu pracy;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru zgodnie z rozporzgdzeniem
ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
okreslajgcym sposdb ewidencji materiatéw bibliotecznych;



3. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w
Szkole programow i ofertg rynkowgq oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

§ 36. Wspdtpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

1. Wspodtpraca z uczniami, rodzicami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie w
szczegolnosci poprzez:

1) informowanie uzytkownikdéw o zbiorach;

2) uzyskiwanie, upowszechnianie i wymiane materiatéw informacyjnych miedzy
biblioteka szkolng a innymi bibliotekami, reklamowanie i zachecanie uczniéw do
udziatu w imprezach czytelniczych i konkursach przygotowywanych przez rézne
szkoty i instytucje kultury;

3) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego, wptywu czytania na rozwéj
mtodziezy, popularyzacje oraz udostepnianie literatury szkolnej oraz
pedagogicznej.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego czy i innego materiatu bibliotecznego Szkota moze, zgodnie odrebnymi
przepisami, zazgdac zwrotu kosztéw ich zakupu, badz ich odkupienia.

§ 37. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. W sytuacjach wynikajacych z odrebnych przepiséw dyrektor Szkoty zawiesza zajecia
stacjonarne i organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

2. Zdalne nauczanie ma miec przede wszystkim charakter synchroniczny (zajecia online w
czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajgcych potaczenie sie z uczniami) z
zastosowaniem platformy i aplikacji Teams. Nauczyciel moze korzystac z innego narzedzia
po uzgodnieniu tego ze wszystkimi uczniami i ich rodzicami.

3. Nauczyciel powinien unika¢ narzedzi, ktére nie pozwalajg na jednoznaczng identyfikacje
ucznia oraz umozliwiajg dostep do lekcji osobom postronnym.

4. W celu uzupetnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy
zobowigzuje sie nauczycieli rowniez do pracy z uczniami w sposdb asynchroniczny
(nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym).

5. Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub
poczty elektronicznej. W klasach I-1ll materiaty mogg by¢ przekazywane rodzicom przez
wychowawce takze w inny, uzgodniony z rodzicami sposéb.

6. Zajecia sg prowadzone zgodnie z obowigzujgcym przed wprowadzeniem nauczania
zdalnego rozktadem zajeé. Przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach nalezy uwzgledniaé w szczegdlnosci:
rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia, mozliwosci
psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

7. Dokumentowanie realizacji zadan Szkoty nastepuje przez e-dziennik. Nauczyciele
potwierdzajgc przeprowadzenie lekcji, okreslajg temat zajec/lekcji i wybieraja
klase/oddziat, w ktérej prowadzone, zapisujg tryb przeprowadzenia lekcji (synchroniczny,



asynchroniczny) oraz odnotowujg frekwencje ucznidw.

8. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zajecia logopedyczne, korekcyjno - kompensacyjne moga by¢ prowadzone
zdalnie tylko w trybie synchronicznym, a w przypadku braku takich mozliwosci na terenie
Szkoty w bezposrednim kontakcie z uczniem (uczniami). Zajecia te odbywajg sie w
terminach ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajeé. Rodzice moga ztozy¢ wniosek o
nieorganizowanie powyzszych zaje¢ w czasie edukac;ji zdalnej.

§ 38. Zasady pracy i bezpieczenstwo na lekcjach online

1. Podczas zaje¢ zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele w miare mozliwosci technicznych
korzystajq z wizji i fonii.

2. Ochrona uczniéw przed zagrozeniami w sieci Internet jest obowigzkiem
rodzicow/opiekunéw prawnych.

3. Nauczyciel, korzystajgc z programow, aplikacji czy stron internetowych i wskazujac je
uczniom podczas nauczania zdalnego, kieruje sie zasadami bezpieczeristwa w sieci.

4. Uczniowie podczas zajec online, podobnie jak w szkole podczas lekcji zachowuijg sie
kulturalnie zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i przestrzegajq bezpieczerstwa w sieci.

5. Nagrywanie spotkan online bez wiedzy i zgody ich uczestnikdw jest naruszeniem norm
spotecznych. Jesli lekcja lub inne spotkanie online ma by¢ nagrane, to wszyscy uczestnicy
powinni by¢ o tym poinformowani.

§ 39. Monitorowanie postepow uczniow oraz sposobow weryfikacji wiedzy i umiejetnosci

uczniow

1. Wiedzai umiejetnosci ucznidw sprawdzane sg systematycznie, zgodnie ze statutem Szkoty
i przedmiotowymi zasadami oceniania, obowigzujgcymi w trakcie edukac;ji stacjonarne;j.

2. Dla uczniéw nie posiadajgcych warunkdéw do nauczania przez Internet, nauczyciel jest
zobowigzany przygotowaé komplet materiatéw drukowanych lub z wykorzystaniem
¢wiczen w wersji papierowej, ktére zostang odebrane przez rodzicéw ze Szkoty.

3. Rodzice i uczniowie sg na biezgco informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach poprzez e-dziennik.

§ 40. Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢

1. Ksztatcenie na odlegtos¢ moze byc realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
zpe.gov.pl,

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
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4) innych uznanych przez nauczycieli za rzetelne i wiarygodne zrédta informac;ji.

§ 41. Obowiazki nauczycieli po przywrdceniu nauczania stacjonarnego

Zmiana zdalnego trybu nauki na stacjonarny wymaga wsparcia uczniéw ze strony
nauczycieli w celu identyfikacji problemdéw, jakie mogty nastgpi¢ w wyniku realizacji
podstawy programowej online.

Nauczyciele dokonujg analizy materiatu nauczania, jaki zostat zrealizowany podczas
nauczania zdalnego i wspdlnie z uczniami okreslajg partie materiatu, ktére wymagaja
dodatkowego powtdrzenia w czasie zajeé stacjonarnych.

Diagnozujg indywidualne potrzeby ucznidow w zakresie wsparcia w celu wyréwnania réznic
w poziomie przyswojenia wiedzy z lekcji prowadzonych on-line.

ROZDZIAL VI. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 42. Pracownicy Szkoty

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw pomocniczych i obstugi.
Nauczycieli zatrudnia sie na podstawie przepiséw ustawy Karta Nauczyciela.

Innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia sie na podstawie przepisow
ustawy Kodeks Pracy.

Tygodniowy wymiar godzin pracy nauczycieli oraz pracownikdw pomocniczych i obstugi
zatrudnionych w petnym wymiarze wynosi 40 godzin.
Pensum dydaktyczne nauczycieli zajmujgcych poszczegdlne stanowiska regulujg odrebne
przepisy.
W Szkole tworzy sie w szczegdlnosci nastepujgce stanowiska pomocnicze i obstugi:

1) sekretarz Szkoty;

2) sprzataczka;

3) konserwator,

4) pomoc nauczyciela,

5) opiekun dzieci dowozonych,
Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkéw dla zatrudnionych pracownikéw ustala Dyrektor.
Dyrektor Szkoty moze upowaznic¢ sekretarza Szkoty do realizacji w jego imieniu zadan
wskazanych w upowaznieniu.
Sekretarz Szkoty podpisuje dokumenty wynikajgce z udzielonego mu upowaznienia
uzywajac imiennej pieczeci ,,z upowaznienia”.
W miare potrzeb, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, mogg by¢ tworzone inne
stanowiska administracyjne i obstugowe.

§ 43. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuriczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.



Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkdw reguluje na poczatku roku
szkolnego arkusz organizacyjny, przydziat czynnosci i wykaz przydzielonych zadan
dodatkowych.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczeristwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, w szczegdlnosci poprzez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty;

3) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona demoralizacji, przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Pracownicy obstugi Szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy
wychowawczo — opiekuniczej, w szczegdlnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania ucznidéw oraz innych oséb przebywajgcych
na terenie Szkoty;

2) dbania o bezpieczenstwo ucznidw, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia
im radg i pomocg;

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniéw.

W szkole powotuje sie koordynatora ds. bezpieczenstwa.
Szczegodtowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora ds.
bezpieczenstwa w szkole ustali Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

§ 44. Nauczyciele

Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, kieruje sie tolerancjg, kulturg osobistg i etyka
zawodowa.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobiste]j ucznia.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatosc o zycie, zdrowie i bezpieczerstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych

przez Szkote w szczegdlnosci poprzez:

a) zapoznawanie uczniéw z zasadami bhp na zajeciach przedmiotowych,

b) petne przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich zajeciach szkolnych, w
tym przede wszystkim:

— punktualne rozpoczynanie i kofnczenie zajeé szkolnych;

— petne panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenistwem przy
wykonywaniu polecen i zadan;

—sprawdzanie i odnotowanie na kazdej lekcji w dzienniku obecnosci i
nieobecnosci ucznia;

— przestrzeganie regulaminu petnienia dyzurdw;

c) petnienie opieki nad uczniami podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych,
wycieczek itp., a takze w czasie petnienia dyzuréw przed lekcjami i na
przerwach,

d) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru i innych sytuacji kryzysowych;



2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu;

4) wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych
opinii i sgdow;

6) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

7) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i
Swiatopogladow;

8) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie i gromadzenie
pomocy dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

9) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespotdow w celu wykonania
okreslonych dla nich zadan;

10) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniéw, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

11) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach obowigzkowych i
dodatkowych;

12) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;

13) dostosowanie wymagan edukacyjnych z prowadzonych zaje¢ do indywidualnych
potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

14) regularne, bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i
umiejetnosci ucznidéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny
zgodnie z obowigzujgcymi w Szkole zasadami;

15) uzasadnianie wystawianych ocen;

16) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

17) udostepnianie pisemnych prac ucznidw;

18) informowanie uczniow i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

19) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, w
szczegolnosci poprzez:

a) pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan;
b) przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

20) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

21) wspotprace z wychowawcg i samorzagdem klasowym;
22) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

23) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej zgodnie z potrzebami wtasnymi i potrzebami Szkoty;
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24) aktywny udziat w zyciu Szkoty;

25) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkote;

26) sprawowanie opieki nad uczniami dziatajgcymi w organizacji, kole przedmiotowym,
kole zainteresowan lub innej formie organizowanej przez Szkote;

27) przestrzeganie dyscypliny pracy;

28) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

29) terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i
innych dokumentow;

30) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

31) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
32) ochrona powierzonych danych osobowych uczniéw i rodzicow;

33) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

34) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu dsmoklasisty,
35) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Szkoty.

W czasie zajec¢ lekcyjnych odpowiedzialnos¢ za ucznidw ponosi nauczyciel uczacy w danej
klasie lub nauczyciel majgcy zlecone zajecia zastepcze w danej klasie;

W czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialnos$¢ za powierzonych uczniéw ponosi
nauczyciel organizujacy i prowadzacy dane zajecia pozalekcyjne;

W czasie zajec pozaszkolnych odpowiedzialnos¢ za powierzonych uczniéw ponosi
nauczyciel organizujgcy i prowadzacy dane zajecia;

W czasie wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyjs¢, wyjazdéw poza
budynek szkolny odpowiedzialnos¢ za mtodziez ponosi kierownik imprezy i opiekunowie;

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za powierzonego mu ucznia, ktéry samowolnie
opuscit zajecia lub samowolnie wyszedt poza budynek szkolny;

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci w czasie zaje¢ pozaszkolnych za powierzonego
mu ucznia, ktéry samowolnie opuscit zajecia lub samowolnie oddalit sie z miejsca zajec.

Nieprzestrzeganie przez nauczyciela powyzszych obowigzkdw stanowi podstawe do
udzielenia kary porzadkowej lub skierowania wniosku na komisje dyscyplinarna.

§ 45. Zadania wychowawcy

W przypadku przydzielenia funkcji Wychowawcy klasy zakres zadan i obowigzkéw
rozszerza sie o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym z
dorostymi.

Wychowawca realizuje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych oraz ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych



potrzeb rozwojowych uczniéw;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno - pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego uczniom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce i relacji z innymi;

7) organizowanie zycia codziennego uczniéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) opracowanie i realizacje planu wychowawcy klasowego;

9) wspodtprace z nauczycielami uczgcymi w danej klasie w celu ustalenia
zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w
nauce;

10) systematyczne uczestnictwo w pracach zespotu wychowawczego;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

12) monitorowanie frekwencji uczniow;

13) powiadamianie Dyrektora o nieobecnosci ucznia dtuzszej niz 7 dni;

14) monitorowanie postepdw uczniéw w nauce;

15) wdrazanie uczniéw do dziatan spotecznie uzytecznych oraz ksztattowania
wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

16) rozwijanie zainteresowan poprzez zachecanie do udziatu w zyciu Szkoty i poza nig;
17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zajec integrujgcych, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,

biwakdw, rajdéw, wyjazdédw na imprezy kulturalne;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w Szkole i poza
Szkotg;

19) wspdtprace z rodzicami w sprawach zdrowia ucznidw, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom.

Wychowawca ustala ocene zachowania wychowankdw zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.

Wychowawca jest zobowigzany do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) monitoruje prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) prowadzi teczke wychowawcy klasowego;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
witadz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 46.



Poza zakresem wymienionym w §43 do §45, nauczyciele majg obowigzki, uprawnienia i
odpowiedzialnos$¢ wynikajgce z innych przepiséw szczegétowych.

§ 47. Pedagog szkolny

1. W celu wsparcia realizacji zadan Szkoty tworzy sie stanowiska:
1) pedagoga szkolnego,
2) pedagoga specjalnego,
3) logopedy,
4) psychologa,
5) terapeuty pedagogicznego.
2. Zadania realizowane przez specjalistéw, o ktérych mowa w §47 wynikajg z odrebnych
przepiséw.

§ 48. Zadania koordynatora doradztwa zawodowego

Do zadan koordynatora doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z Nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
edukacji zawodowej;

2) badanie predyspozycji zawodowych Ucznidw;

3) indywidualne poradnictwo zawodowe;

4) upowszechnianie wiedzy o planowaniu kariery zawodowej, zrédtach informacji o
sytuacji na krajowym i zagranicznym rynku pracy;

5) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami w
zakresie doradztwa zawodowego.

§ 49. Zadania opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

Do zadan opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie, koordynowanie i wspieranie dziatanorganéw Samorzadu
Uczniowskiego;
2) pomaganie w planowaniu pracy Samorzgdu Uczniowskiego;
3) organizowanie i nadzorowanie wyboréw do organéw Samorzgdu Uczniowskiego;
4) wspodtpraca z Nauczycielami, w tym z opiekunem wolontariatu szkolnego.

§ 50. Zadania opiekuna wolontariatu szkolnego

Do zadan opiekuna wolontariatu szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) promocja wolontariatu szkolnego wsrdd Ucznidw i ich rekrutacja;
2) planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci
wolontariatu szkolnego;
3) wspodtpraca z Nauczycielami, w tym z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego;
4) wspotpraca z organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami prowadzgcymi
dziatalnos¢ w zakresie wolontariatu.



§ 51. Zadania opiekuna pocztu sztandarowego

Do zadan opiekuna pocztu sztandarowego nalezy w szczegdlnosci:

1.

N

1) wybdr sposréd Ucznidw klas 6 - 8 co najmniej sze$ciu kandydatéw do pocztu
sztandarowego i ich przedstawienie Dyrektorowi;

2) przygotowanie pocztu sztandarowego do godnego eksponowania sztandaru;
3) opieka nad sztandarem i pocztem sztandarowym podczas uroczystosci w Szkole i
poza nig.

§ 52. Zadania zespotow nauczycielskich

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem jest w
szczegolnosci:
1) ustalenie zestawu programow nauczania i podrecznikdéw dla danego oddziatu;
2) wspodtpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekurnczych
dotyczacych danego oddziatu;

3) uzgodnienia sposobdw realizacji programdw nauczania, korelowanie tresci
nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4) opracowanie dostosowanych wymagan dla uczniéw posiadajgcych stosowng opinie
lub orzeczenie poradni.

Pracq zespotu kieruje wychowawca.

§53.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycielskie - zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub
problemowo- zadaniowe.

W sktad zespotédw przedmiotowych wchodzg nauczyciele przedmiotéw pokrewnych.

W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy klas, pedagog szkolny oraz inni
chetni nauczyciele, ktérzy zadeklarujg cheé pracy w tym zespole.

Pracqy zespotdw kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczgcy zespotu.

Przewodniczgcy zespotu jest odpowiedzialny za koordynacje prac zespotu, jego
systematyczng dziatalnos¢, dokumentowanie pracy oraz sktadanie sprawozdan na
posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

Szczegdtowe zadania zespotdw oraz zasady ich powotywania, funkcjonowania oraz
dokumentowania pracy okresli Dyrektor w drodze zarzadzenia.

§ 54. Obowigzki pracownikow Szkoty

Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkdw pracownika Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie



dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli przepisy to dopuszczajg;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnoscii kwalifikacji zawodowych;

7) wspdtdziatanie z innymi w zakresie wykonywania powierzonych czynnosci,

8) wykonywanie polecen Dyrektora i bezposrednich przetozonych.

3. Szczegdtowe zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin
organizacyjny Szkoty.

ROZDZIAL VIl. Uczniowie i Rodzice

§ 55. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Obowiazek szkolny. Zasady

rekrutacji uczniow

1. Realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego
reguluje Ustawa.

2. Obowigzki Rodzicow dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego lub obowigzkowi szkolnemu okresla Ustawa.

3. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego podlega egzekucji w trybie Ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

4. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, moze zezwolié¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki oraz wyznaczy¢ mu nauczyciela-opiekuna. Wniosek do Dyrektora Szkoty moze
ztozyc¢:

1) uczen, za zgoda rodzicéw;

2) rodzice;

3) wychowaweca klasy lub inny nauczyciel uczgcy zainteresowanego ucznia, za zgodg
rodzicéw, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

5. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

§ 56.

1. Do Szkoty przyjmuje sie dzieci:
1) zurzedu - zamieszkate w obwodzie Szkoty;
2) na pisemng prosbe rodzicow dzieci mieszkajgce poza obwodem Szkoty, jezeli
Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Rekrutacje dzieci do Oddziatu Przedszkolnego i Szkoty prowadzi sie w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke w Oddziale
Przedszkolnym lub w Szkole.

3. Szczegdtowe terminy rekrutacji oraz rodzaj i tryb sktadanej dokumentacji rekrutacyjnej
regulujg odrebne przepisy.

4. Warunki przyjmowania ucznidow oraz przechodzenia z jednej Szkoty do drugiej reguluja



odrebne przepisy.
Warunki rekrutacji uczniéw nie bedacych obywatelami polskimi regulujg odrebne
przepisy.

§ 57. Prawa i obowiazki ucznia

Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach
normatywnych, a w szczegdlnosci prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym stosowanymi w szkole zasadami oceniania;

2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania;

3) obiektywnej i jawnej oceny oraz stosowania ustalonych sposobdéw kontroli postepu
W nauce;

4) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z higieng pracy umystowej;
5) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia;

6) opieki wychowawczejiwarunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego;

10) przedstawiania Wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

11) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

12) nietykalnosci osobistej;

13) swobody wyrazania myslii przekonan, oile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich;

14) zachowania w tajemnicy jego problemdw i spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu;

15) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

16) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

17) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

18) korzystania z doraznej pomocy w sytuacjach kryzysowych;

19) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecnosci nauczyciela, w
ramach odbywanych zaje¢;

20) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole;

21) poprawienia oceny biezgcej w czasie i w sposdb uzgodniony z nauczycielem;

22) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg pod
opieka wychowawcy;

23) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, Wychowawcy, pedagoga
szkolnego zaréwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i w



przypadku rozwoju swoich zainteresowan;
24) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§ 58.

Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

Uczen lub rodzic zgtasza na pismie swoje umotywowane zastrzezenia do
1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik Szkoty;
2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca,

Skarge w formie pisemnej sktada sie w ciggu 14 dni od wystgpienia naruszenia praw
ucznia.

Wychowawca, badz Dyrektor wraz z przedstawicielem Samorzgdu Uczniowskiego
rozstrzyga skarge w terminie 7 dni od daty jej wniesienia;

Na rozstrzygniecie sprawy przez Wychowawce stuzy zazalenie do Dyrektora;

Dyrektor rozstrzyga wnoszong sprawe w ciggu 7 dni z zachowaniem przepisow prawa i
wydaje decyzje, ktére sg ostateczne.

Na rozstrzygniecie sprawy przez Dyrektora stuzy zazalenie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

W przypadku, gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada sie do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora w terminie do 14
dni od wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§ 59.

Uczen w szczegdlnosci ma obowigzek:
1) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju, pogtebiaé¢ swojg wiedze i rozwijac swoje
umiejetnosci;
2) uczyc sie systematycznie oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;
3) regularnie uczeszcza¢ na zajecia i nie spozniac sie;
4) kulturalnie zachowywac sie podczas zajec i przerw miedzy zajeciami;
5) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty;
6) postepowacd zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
7) dbac o honor i tradycje Szkoty;

8) przestrzegad postanowien zawartych w statucie Szkoty oraz obowigzujgcych
regulaminach;

9) przestrzegac regulamindw znajdujgcych sie w pracowniach oraz instrukcji obstugi
urzadzen;

10) godnie reprezentowac Szkote na zewnatrz;

11) respektowac zasady wspétzycia spotecznego i normy etyczne;

12) odnosi¢ sie z szacunkiem do Nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
pozostatych ucznidow zgodnie z ideg tolerancji w szczegdlnosci wobec ludzi
niepetnosprawnych oraz réznej narodowosci, pfci, koloru skéry, wieku, wyznania,
Swiatopogladu;

13) dbac¢ o kulture stowa i pieckno mowy ojczystej;



14) dbac o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych;
15) dbac o tad i porzgdek oraz mienie szkolne i innych;
16) naprawiaé wyrzadzone przez siebie szkody materialne;

17) podporzgdkowywac sie zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

18) przestrzegac zasad higieny osobistej;

19) dba¢ o schludny wyglad niesugerujacy przynaleznosci lub utozsamiania sie z
jakgkolwiek subkulturg mfodziezowsg;

20) zmienia¢ obuwie i korzystac z szatni pozostawiajgc tam okrycie wierzchnie;

21) ubierad sie stosownie do okolicznosci;

22) wyfaczy¢ i schowac podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych, zaje¢ sportowych
telefony komérkowe oraz inne urzgdzenia elektroniczne, w tym urzgdzenia
rejestrujgce lub odtwarzajgce obraz lub dzwiek, o ile nie stuzg one celom
edukacyjnym, chyba Zze uczen uzyskat zgode nauczyciela prowadzacego zajecia na
korzystanie z nich;

23) w trakcie pobytu w szkole oraz potaczen zdalnych przestrzegaé zakazu, nagrywania
dzwieku, obrazu i fotografowania, chyba, ze uczen uzyskat zgode Dyrektora lub
nauczyciela;

24) przestrzegac zakazu palenia tytoniu, uzywania papierosow elektronicznych,
spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych;

25) przestrzegac terminu sktadania wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci.
2. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o
podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

3) wnosic¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzié poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywaé positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem ucznidw,
ktorzy majg odpowiednie zalecenia lekarskie;

6) w trakcie pobytu w szkole i zaje¢ zdalnych rejestrowac obrazéow i dzwiekéw przy
pomocy urzadzen technicznych bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

7) przebywac w szatni poza czasem niezbednym na przebranie sieg,
8) zapraszac obcych osob do Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w drodze zarzgdzenia okresli szczegdtowe zasady korzystania na terenie
Szkoty z telefondw komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

§ 60.

Ustala sie nastepujgce zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) Rodzic ucznia, sktada do Wychowawcy pisemny wniosek o usprawiedliwienie
nieobecnosci w terminie 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci.

2) Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 zawiera uzasadnienie.

3) Dopuszcza sie sktadanie wnioskdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 w wers;ji
elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny.



4) Wychowawca rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 5 dni od
dnia jego wptyniecia.

5) Pozytywne rozpatrzenie wniosku Wychowawca komunikuje odpowiednia
adnotacjg w e-dzienniku.

6) W razie usprawiedliwionej nieobecnosci Wychowawcy, przerwy swigtecznej lub
ferii zimowych termin, o ktérym mowa w ust. 3, ulega przedtuzeniu o czas
nieobecnosci lub ferii.

7) 0Od decyzji Wychowawcy rodzicowi ucznia przystuguje odwotanie do Dyrektora w
terminie 5 dni od dnia uzyskania informacji od wychowawcy klasy.

8) Odwotanie jest sktadane w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie.

9) Dyrektor rozpatruje odwotanie, w ktérym mowa w ust. 6, w terminie 7 dni od dnia
jego wptyniecia.

10) W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwotania Dyrektor informuje o tym
fakcie wnioskodawce, podajac uzasadnienie swojej decyzji. Rozstrzygniecie
Dyrektora jest ostateczne.

§ 61. Strdj szkolny

Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia codziennie estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego.

Strdj nie powinien zwracac szczegdlnej uwagi i wzbudzac kontrowersji poprzez naruszanie
norm spoteczno-kulturowych.

Elementy stroju (bizuteria, obuwie) nie mogg zagrazac bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw
oraz niszczy¢ mienia Szkoty.

§ 62.

Uczen ma obowigzek nosié stroj galowy w czasie:
1) uroczystosci szkolnych, wynikajgcych z kalendarza szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty w charakterze
reprezentacji Szkoty;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmuje Dyrektor lub Rada
Pedagogiczna.

Przez stréj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — ciemna spddnica/spodnie, biata (jasna) bluzka lub ciemny kostium;
2) dla chtopcéw — ciemne spodnie, biata (jasna) koszula lub garnitur.

§ 63. Nagrody i kary

W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrdd i kar dla uczniow.
Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie;
3) wybitne osiggniecia edukacyjne, artystyczne lub sportowe;
4) wzorowag postawe;



5) dzielnos¢ i odwage;
6) prace na rzecz Szkoty i Srodowiska i innych ludzi;
7) wysoka frekwencje.
3. Wobec ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje
sie w szczegolnosci nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) ustna pochwata Wychowawcy klasy;
2) ustna pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
3) list gratulacyjny Dyrektora dla ucznia;
4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia;
5) nagroda rzeczowa;
6) nominacja Rady Pedagogicznej do stypendidw i wyrdznien,
7) nagroda specjalna przyznawana wg zasad wprowadzonych zarzadzeniem dyrektora
Szkoty.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla ucznia mogg wystepowac:
1) Rada Rodzicow;
2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;
3) wychowawca
4) nauczyciele i pracownicy szkoty.
5. Fakt przyznania nagrody dla ucznia wychowawca odnotowuje w dokumentac;ji oddziatu.
6. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicdw oraz organ prowadzgcy Szkofe.

§ 64.

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia pozyskania informacji o jej
przyznaniu.

2. Dyrektor rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty ich
otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego i ocenie zasadnosci
zastrzezen Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego
rodzicow.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor moze odstgpi¢ od
przyznania nagrody, utrzymaé przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§ 65.

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) Powazne naruszenie obowigzkéw uczniowskich zawartych w Statucie, w
szczegoblnosci:
a) nieprzestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego,
b) chuliganstwo, brutalnos$¢, wulgarnosé,
c) niszczenie mienia spotecznego,

d) przewinienia przeciw zdrowiu, bezpieczenstwu i godnosci innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej,
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e) nierealizowanie obowigzku nauki.
Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:
1) upomnienie Wychowawcy klasy,
2) nagana Wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw,
3) upomnienie Dyrektora,
4) nagana Dyrektora.

W przypadkach wymienionych w pkt. a-e podmiot karzagcy moze zastosowac kare
dodatkowg w postaci:

1) zakazu uczestnictwa i reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

2) wykonania na rzecz Szkoty prac spotecznie - uzytecznych;

3) naprawienia wyrzgdzonej szkody;

4) zawieszenia lub odwotania ucznia z petnionych funkcji spotecznych.
Kary wymienione w ust. 2 stosuje sie wedtug ustalonej gradacji.
W przypadku razgcego naruszenia postanowien Statutu mozna udzieli¢ kary stosownej do
przewinienia z pominieciem gradacji kar.
Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkdéw ucznia, stopien
winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych.

Dyrektor moze odstgpi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie
wobec ucznia innych $rodkéw oddziatywania wychowawczego.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
W szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnosé uczniéw.
Wymierzenie kary ma wptyw na ocene zachowania ucznia.

Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zados¢uczynienia.

Rodzice ucznia, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych osdb lub
Szkoty s zobowigzani do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzagdzonej szkody. Decyzje w
tej sprawie podejmuje Dyrektor.

O zastosowanej karze wobec ucznia Szkota zobowigzana jest powiadomié rodzicdw wraz z
pouczeniem o trybie odwotania od natozonej kary.

§ 66.

Dyrektor moze wystgpic¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego z pominieciem gradacji kar okreslonej w § 65 ust. 2 w przypadku:

1) przebywania na terenie Szkoty lub poza nig oraz w czasie wycieczek, obozéw
naukowych, wyjazdow integracyjnych w stanie nietrzezwym, pod wptywem
narkotykow lub pod wptywem srodkéw psychoaktywnych;

2) wnoszenia lub uzywania na terenie Szkoty alkoholu, narkotykéw albo innych
srodkéw odurzajacych;

3) brutalnego lub wulgarnego zachowania wobec uczniéw albo pracownikéw Szkoty;

4) kradziezy mienia spotecznego lub prywatnego;

5) niszczenia mienia szkolnego lub wandalizmu;

6) wywierania destrukcyjnego lub demoralizujgcego wptywu na innych ucznidéw;

7) orzeczenia prawomocnym wyrokiem sgdu kary wigzacej sie z ograniczeniem



wolnosci ucznia;
8) zniewazenia lub naruszenia dobrego imienia nauczycieli albo innych pracownikéw
Szkoty;

9) wnoszenia na teren Szkoty przedmiotdéw i substancji niebezpiecznych,
zagrazajgcych zyciu i zdrowiu ucznidw oraz pracownikéw Szkoty.

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty za nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole (powyzej 100 godzin
nieusprawiedliwionych w danym roku szkolnym) na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego po wyczerpaniu kar
opisanych w § 65 ust. 2.

§67.

1. Od kazdej natozonej kary uczen lub rodzice matoletniego ucznia mogga sie odwota¢ w
formie pisemnej z uzasadnieniem.

2. Odwotanie musi nastgpi¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 5 dni od dnia natozenia kary.

3. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach z
przedstawicielem Rady Pedagogicznej i Samorzgdu Uczniowskiego rozpatruje odwotanie
w ciggu 7 dni i postanawia:
1) podtrzymacé natozong kare,
2) uchyli¢ kare,
3) zawiesi¢ wykonanie kary.
Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.
5. 0Od kar natozonych przez Dyrektora przystuguje uczniowi, a takze rodzicom matoletniego

ucznia prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora w terminie 5 dni od jej udzielenia.

6. W przypadku wniesienia wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 przepisy ust. 3 stosuje sie
odpowiednio.

§ 68. Zasady i formy wspotpracy z rodzicami

1. Rodzice uczniéow wspodtdziatajg z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztatcenia mtodziezy w formie:

1) zebran rodzicielskich (klasowych, ogdélnoszkolnych),

2) indywidualnych spotkan, kontaktéw telefonicznych, listownych oraz konsultacji,
3) wspodtpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,

4) osobistych kontaktéw rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem

szkolnym i dyrektorem w formie dni otwartych, spotkan indywidualnych oraz
kontakt za pomocg srodkéw i narzedzi komunikacji elektronicznej,

5) warsztatéw i rad szkoleniowych dla rodzicow,
6) pracy Rady Rodzicow.
2. W ramach wspotpracy ze Szkotg, rodzice majg prawo do:

1) zapoznawania sie z dokumentami Szkoty dotyczgcymi organizacji procesu
nauczania i oceniania wynikodw nauki, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat
swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,
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2) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego oraz w zaleznosci od potrzeb innych
specjalistow,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty,

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rade Rodzicéw,

6) wypowiadania sie we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy rodzice ucznia nie wypetniajg swoich zadan opiekuniczo-
wychowawczych, Dyrektor ma prawo zwrécic sie do odpowiednich instytucji z wnioskiem
o udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.

ROZDZIAL VIII. Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 69. Warunki i sposdb oceniania dla klas IV-VIII

W Szkole ocenianie szkolne odbywa sie na podstawie przepiséw ustawy o systemie
oSwiaty oraz rozporzgdzenia ministra do spraw oswiaty w sprawie warunkéw i sposobow
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandéw i
egzamindw w szkotach publicznych.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

W szkole stosuje sie ocenianie biezgce, ocenianie sumujgce oraz elementy oceniania
ksztattujgcego.

Ocena biezgca i ksztattujgca stosowane sg w procesie nauczania.

Ocena sumujaca jest wynikiem diagnozy srédrocznych i rocznych osiggniec ucznia z
danych zaje¢ edukacyjnych.

W ocenie biezacej nauczyciel moze stosowac tylko ocenianie ksztattujace, ktére
dokumentuje w dzienniku elektronicznym w sposéb i w formie ustalonej w
przedmiotowych zasadach oceniania.

Ocenianie ksztattujgce jest stosowane w procesie uczenia sie na etapie poznawania i
ksztattowania nowych umiejetnosci.

W szkole stosuje sie nastepujgce strategie oceniania ksztattujgcego:
1) wspdlne z uczniami odkrycie i nazwanie celu lekcji,
2) formutowanie wymagan — kryteria sukcesu,
3) informacje zwrotng przekazywang przez nauczyciela pisemnie lub ustnie,
4) ocenianie kolezenskie,
5) samoocene.
Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

W Szkole klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadajg ferie zimowe, badz ferie
zimowe dobiegty konca, klasyfikacja srodroczna jest dokonywana w tygodniu
poprzedzajgcym ferie zimowe.

Doktadny termin klasyfikacji Srodrocznej ustala dyrektor na poczatku roku szkolnego i



podaje do publicznej wiadomosci.

§70.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowujg dla kazdej klasy
oddzielnie:

1) szczegdétowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne, uwzgledniajace podstawe programowa dla danego etapu edukacji
oraz realizowany w szkole program nauczania uwzgledniajacy te podstawe.

2) sposoby i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, zwane dalej
przedmiotowymi zasadami oceniania.

Do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego o powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja
ucznia i jego rodzicow.
Jeden egzemplarz opracowanych wymagan i przedmiotowych zasad oceniania nauczyciele
przekazujg do 30 wrzesnia dyrektorowi Szkoty.
Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3 przekazywana jest w wers;ji elektroniczne;.
Dyrektor Szkoty sprawdza zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa wymagan
edukacyjnych oraz przechowuje ich cyfrowy zapis do wgladu dla ucznidw i ich rodzicow
oraz organow do tego upowaznionych.

§71.

Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowujg w formie pisemne;j
dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie do ksztatcenia specjalnego lub opinie
poradni:

1) zakres wymagan na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne,

2) sposoby i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

3) formy realizacji zajeé.
O powyzszych ustaleniach nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicéw do 20 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

Jeden egzemplarz indywidualnych wymagan i zasad oceniania przekazujg do 15 wrzesnia
dyrektorowi Szkoty.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3 przekazywana jest w wers;ji elektroniczne;.

W przypadku, gdy wniosek o organizacje nauczania specjalnego lub uwzglednienie opinii
poradni wptynie w trakcie roku szkolnego nauczyciele sg zobowigzani do zrealizowania
powyzszych dziatan w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia wniosku.

Dyrektor na wniosek nauczycieli moze maksymalnie o 10 dni wydtuzy¢ terminy, o ktérych
mowaw §70i§71.

§72.

Uczniowie sg informowani przez nauczyciela na poczatkowych zajeciach edukacyjnych (do
20 wrzesnia) w danym roku szkolnym o:
1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne,



2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej,
Uczniowie, w trakcie roku szkolnego, majg dostep do opracowanych przez nauczyciela
wymagan edukacyjnych oraz przedmiotowych zasad oceniania.

Rodzice uczniéw zapoznawani sg z przedmiotowymi zasadami oceniania za
posrednictwem wychowawecy, co potwierdzajg podpisem w dokumentacji wychowawcy.

Na swdj pisemny wniosek rodzice mogg otrzymac elektroniczng wersje opracowanych
przez poszczegdlnych nauczycieli wymagan przestang na wskazany adres poczty
elektronicznej. Udostepnienie wersji elektronicznej rodzicom jest traktowane jako
spetnienie warunku zapoznania ich z tym dokumentem.

§73.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrzesnia) informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca informuje rodzicéw o trybie i warunkach uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

Wychowawca informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o sposobach uzyskania uzasadnienia
oceny ustalonej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca przekazuje powyzsze informacje uczniom podczas godziny z wychowawcg,
a rodzicom podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rodzice nieobecni na zebraniu informowani s3 o wyzej wymienionych zasadach oceniania
zachowania podczas indywidualnych spotkan lub w formie pisemne;j.

Fakt zapoznania uczniéw wychowawca odnotowuje w e-dzienniku.

Rodzice potwierdzajg podpisem w dokumentacji wychowawcy zapoznanie sie z zasadami
oceniania.

§74.

W ocenianiu nauczyciele sg zobowigzani do uzasadniania kazdej wystawionej oceny i
stosowania ponizszych zasad:

1) jawnosci ocen zaréowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i systematycznie;
ocena $rédroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezgcych;

3) jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
podlegajgcy ocenie z kazdych zaje¢ edukacyjnych oraz sposoby sprawdzania
osiggnieé uczniow;

4) roéznorodnosci form oceniania wynikajgcej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
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§ 75. Zasady oceniania w klasach | = Il

Ocenianie w klasach | — Il wigze sie z poznawaniem dziecka i uwzglednianiem jego
potencjatu, wktadu pracy i postepu.

W klasach | — Il stosuje sie ocenianie biezgce w formie oceniania ksztattujgcego, a takze
klasyfikacyjne srédroczne i roczne w formie opisowe;j.

Podstawowg formg oceniania biezgcego jest ocena wspierajgca postep ucznia
(ksztattujaca).

Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej w ocenianiu biezgcym moze, w szczegdlnych
sytuacjach, wyrazac¢ postepy ucznidw w opanowaniu ksztattowanych umiejetnosci cyfrg w
skali 2-6, w ktorej 2 oznacza brak postepu, 3 oznacza niewielki postep, a 6 bardzo wysoki
postep.

Oceny wyrazone stopniem sg uzupetniane komentarzem, jak w ocenianiu ksztattujgcym.
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie poprzez wskazanie, co robi dobrze, co wymaga poprawy i w jaki sposéb to
zrobié.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przedstawiajg rodzicom wymagania
programowe z poszczegdlnych rodzajéw edukacji na pierwszym zebraniu klasowym.

W pierwszym miesigcu nauki w klasie pierwszej przeprowadza sie diagnoze gotowosci
szkolnej ucznidw.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej stosujg réznorodne metody sprawdzajgce przyrost
nabywanych wiadomosci i umiejetnosci oraz zmiany zachodzgce w dziecku.

Ocena klasyfikacyjna zachowania i osiggnie¢ edukacyjnych, srédroczna i roczna, jest oceng
opisowa.
W ocenianiu zachowania ucznia klas | - [l wychowawcy uwzgledniajg w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,
3) dbatos$é o dobro Szkoty,
4) umiejetno$¢ wspodtdziatania w zespole,
5) okazywanie szacunku innym osobom,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych.
Oceny biezace, sréddroczne i roczne z religii wyrazone sg za pomocg stopni w skali 1 - 6.

§ 76. Ocenianie zachowania dla klas IV-VIII

Ocena z zachowania powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia.
2) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym.
3) Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
4) Godne zachowywanie sie ucznia w szkole i poza nia.
5) Dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty.
6) Dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;.
7) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych.
Roczna ocena z zachowania ustalana jest w nastepujacej skali i wedtug ponizszych



kryteriow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WzOorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

3. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Dba o honor i tradycje Szkoty (np. uczestniczy w szkolnych akademiach z okazji
Swiagt panstwowych, koscielnych);

Dba o dobre imie Szkoty (np. reprezentuje Szkote w olimpiadach, konkursach,
zawodach przedmiotowych lub tematycznych);

Prezentuje wzorowg kulture osobistg w szkole i poza nig (brak wpiséw o znaczeniu
negatywnym);

Dba o piekno mowy ojczystej (np. nie uzywa wulgaryzmow);

Dba o bezpieczeristwo wtasne i innych oséb (przestrzega procedur obowigzujgcych
na terenie Szkoty oraz podczas wyjazdéw szkolnych);

Okazuje szacunek innym osobom;

Jest uczciwy, kolezenski, sprawiedliwy, opiekuniczy wobec réwiesnikow;

Jest pilny, systematyczny, wzorowo wypetnia swoje obowigzki;

Angazuje sie w zycie klasy, Szkoty, sSrodowiska (np. Samorzad Szkolny, Wolontariat);

10) Punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin

nieusprawiedliwionych;

11) Wykazuje sie inicjatywa twoérczg w klasie, szkole, sSrodowisku;

12) Chetnie uczestniczy w zajeciach dodatkowych, rozwijajgcych zainteresowania;

13) Potrafi wspdtpracowacé w grupie.

4. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Dba o honor i tradycje Szkoty (np. zazwyczaj uczestniczy w szkolnych akademiach z
okazji $wigt panstwowych, koscielnych);

Dba o dobre imie Szkoty (np. stara sie reprezentowac Szkote w olimpiadach,
konkursach, zawodach przedmiotowych lub tematycznych);

Prezentuje wysokg kulture osobistg w szkole i poza nig (brak wpiséw o znaczeniu
negatywnym);

Dba o piekno mowy ojczystej (np. nie uzywa wulgaryzmow);

Dba o bezpieczeristwo wtasne i innych oséb (przestrzega procedur obowigzujgcych
na terenie Szkoty oraz podczas wyjazdéw szkolnych);

Okazuje szacunek innym osobom;

Jest uczciwy, kolezenski, sprawiedliwy, opiekuriczy wobec réwiesnikow;

Jest pilny, systematyczny, stara sie wzorowo wypetnia¢ obowigzki;

Zazwyczaj angazuje sie w zycie klasy, Szkoty (np. Samorzad Szkolny, Wolontariat);

10) Punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin

nieusprawiedliwionych;

11) Stara sie uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, rozwijajgcych zainteresowania;

12) Potrafi wspdtpracowac w grupie.



5. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Okazuje szacunek innym osobom;

Stosuje formy grzecznosciowe i kulturalne stownictwo;

Dba o bezpieczenstwo wtasne oraz innych oséb;

W sytuacjach konfliktowych dazy do zgody;

Na ogét przestrzega szkolnych regulamindw i procedur;

Stara sie angazowad w zycie klasy i Szkoty;

Zazwyczaj jest przygotowany do lekcji;

Punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

Moze mie¢ nieliczne wpisy o znaczeniu negatywnym (wytgczajgc powazniejsze
uchybienia, np. wagary, bdjki, kradzieze, uzywki)

6. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory :

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Stara sie okazywac szacunek innym osobom;

Na ogot stosuje formy grzecznosciowe i kulturalne stownictwo;

Dba o bezpieczenstwo wtasne oraz innych osdb;

W sytuacjach konfliktowych nie unika odpowiedzialnosci, stara sie rozwigzywac
spory bez agresji;

Zachecony stara sie angazowac w zycie klasy i Szkoty;

Stara sie punktualnie i systematycznie uczeszczaé na zajecia szkolne;
Sporadycznie narusza obowigzujgce w szkole regulaminy i procedury.

7. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory :

1)
2)
3)

4)

Nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami;

Nie wtacza sie w zycie klasy i Szkoty;

Nie szanuje mienia Szkoty oraz rzeczy nalezacych do innych osdb, tamie zasady i
normy obowigzujgce w szkole, ale ponosi konsekwencje, okazuje skruche i chec
poprawy;

Nieodpowiednio funkcjonuje w srodowisku szkolnym, dajac niewtfasciwy przyktad
innym uczniom.

8. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

Zachowuje sie agresywnie wobec innych osdb;

Swiadomie niszczy mienie Szkoty lub rzeczy nalezgce do innych oséb;

Demoralizuje innych uczniéw;

Uzywa wulgarnego stownictwa wobec nauczycieli i pracownikéw Szkoty, kolezanek
i kolegéw;

tamie zasady i normy obowigzujgce w szkole i nie okazuje skruchy ani checi
poprawy.

9. W ocenianiu zachowania biezgcego wobec uczniéw klas IV - VIl szkoty podstawowej moze
by¢ stosowany system punktowy.

10. Wychowawca podejmuje decyzje o zakresie stosowania systemu punktowego w klasie i
informuje o tym ucznidw w terminie do 15. wrzesnia.

11. Biezgcego oceniania zachowania ucznia moze dokonywaé kazdy nauczyciel poprzez wpisy
w e-dzienniku wedtug kategorii okreslonych w statucie w § 76 ust.1.

12. Wychowawca klasy jest na biezgco informowany o wszystkich sprawach zwigzanych
z zachowaniem uczniéw jego klasy i na podstawie wpisdw w zeszycie uwag dokonuje



13.

14.

15.
16.

17.

18.

comiesiecznego podsumowania zachowania ucznia.

Ocene z zachowania ustala wychowawca na podstawie obserwacji postepéw ucznia,
wpisdw w dzienniku, opinii ucznia, klasy i uczacych go nauczycieli.

Nauczyciele wyrazajg opinie na zbiorczym zestawieniu uczniéw danej klasy poprzez
wpisanie — przy nazwisku kazdego ucznia i odpowiadajacej mu ocenie zachowania,
wystawionej przez wychowawce — symbolu strzatki w bok, w gére lub w dét.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

W przypadku, gdy dla ucznia przewidywana jest naganna ocena z zachowania
obowigzkiem wychowawcy jest poinformowanie o tym fakcie rodzicéw lub prawnych
opiekundw na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wptywu na ocene klasyfikacyjng
z zachowania.

W ocenianiu zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe i sg one potwierdzone opinig poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

§ 77. Ocenianie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W Szkole ustala sie nastepujgcy skale ocen biezgcych oraz srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych:
1) celujacy,
2) bardzo dobry,
3) dobry,
4) dostateczny,
5) dopuszczajacy,
6) niedostateczny.
W ocenianiu biezagcym w e-dzienniku oceny biezgce oznacza sie symbolami
1) celujgcy -6,
2) bardzo dobry -5,
3) dobry-—4,
4) dostateczny — 3,
5) dopuszczajgcy — 2,
6) niedostateczny — 1.

”

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,,-” z wytgczeniem ,+
celujacy i ,-” niedostateczny.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowych znakéw graficznych:

1) np - brak przygotowania do lekcji;

2) bz — brak zadania domowego;

3) bs—brak stroju na zajeciach wychowania fizycznego;

4) znakow ,+"i,-".
W ocenianiu kontrolnych prac pisemnych stosuje sie nastepujace progi punktowe na dang
ocene:

1) 100 % - 96% punktow - ocena celujaca,

2) 95 % - 90% - ocena bardzo dobra,

3) 89% - 75% - ocena dobra,



4) 74 % - 50 % - ocena dostateczna,
5) 49% - 33 % - ocena dopuszczajaca,
6) 32 % -0 % - ocena niedostateczna.

§78.

1. W szkole ustala sie nastepujgce ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny biezace i
klasyfikacyjne:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowat podstawe programowsa,
wykonuje wszystkie zadania i ¢wiczenia poprawnie, rozwigzuje problemy w sposéb
twdrczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia, korzysta z nowinek technologii
informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,
korzysta z wielu sposobow pracy;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat prawie petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony podstawg programowa, potrafi efektywnie zaplanowaé
prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowac wyniki,
wyszukiwac i porzgdkowac informacje, zastosowac umiejetnosci w réznych
sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposdb twérczy w
sytuacjach trudnych i nietypowych;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat w wiekszosci zakres umiejetnosci i
wiedzy okre$lony w podstawach programowych, potrafi wspdtpracowaé w grupie
zaréwno jako lider jak i partner, samodzielnie wnioskowac, réznicowaé waznos¢
informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybra¢ wtasny sposdéb uczenia sie,
rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci podstawy
programowej w stopniu wystarczajgcym, ale nie wykraczajgcym poza tresci
podstawowe, wspdtpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy,
logicznie je uporzadkowad, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci podstawy
programowej w stopniu minimalnym, rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone
w sposOb prosty i jednoznaczny, wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie,
stucha dyskusji, potrafi dostosowaé sie do decyzji grupy; rozwigzuje proste zadania
teoretyczne i praktyczne z pomoca kolegdw lub nauczyciela;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat tresci podstawy
programowej, wykazuje w wiadomosciach i umiejetnosciach tak duze braki, ze
uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy, nawet z pomocg nauczyciela,
nie jest w stanie rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

2. Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu na podstawie
zgromadzonych informacji o postepach ucznia najpdzniej na 7 dni przed planowanym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§79.

Ustala sie nastepujgce formy oceniania biezgcego:
1) odpowiedzi ustne,



2) prace pisemne:

a) krotkie sprawdziany (kartkowki) obejmujgce materiat programowy z
ostatniej lekcjilub kilku lekcji, na ktdrych byta ¢wiczona ta sama umiejetnosc
(forma zamienna odpowiedzi ustnej),

b) sprawdziany obejmujgce materiat programowy kilku jednostek
tematycznych,

c) prace klasowe obejmujgce materiat programowy jednego lub kilku dziatoéw
tematycznych,

d) badania wynikédw nauczania jako koricowe testy osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw,

e) pisemne prace domowe,

f) wykonywanie prac praktycznych,

g) prace dodatkowe (albumy, referaty, projekty),

h) aktywnos¢ na lekgji,

i) testy sprawnosciowe,

j)  inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu ustalone w przedmiotowych
zasadach oceniania.

§ 80. Zasady oceniania biezgcego

1. Czestotliwo$é przeprowadzania poszczegdlnych form sprawdzania osiggnieé uczniow
ustalajg szczegétowo nauczyciele przedmiotdéw, przestrzegajgc nastepujacych zasad:

1) odpowiedzi ustne niezapowiedziane mogg obejmowac trzy ostatnie jednostki
tematyczne,

2) odpowiedzi ustne z wiecej niz trzech jednostek tematycznych muszg byc¢
zapowiedziane odpowiednio wczesniej,

3) krétki sprawdzian (kartkdwka) obejmujgcy zakres materiatu nauczania z 3 ostatnich
lekcji nie musi by¢ zapowiedziany,

4) termin sprawdzianu obejmujacego wiecej niz 3 ostatnich lekcji powinien by¢
uzgodniony z uczniami z trzydniowym wyprzedzeniem i zaznaczony w e-dzienniku,

5) termin pracy klasowej powinien by¢ uzgodniony z uczniami z tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisany w e-dzienniku,

6) W jednym tygodniu pracy dydaktycznej Szkoty mogg odby¢ sie najwyzej trzy
sprawdziany.

7) W jednym dniu moze odbywac sie tylko jeden sprawdzian.

2. Uczen jest oceniany systematycznie z réznych form aktywnosci.

3. W przypadku prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, uczen otrzymuje od
nauczyciela informacje o zakresie materiatu objetego zaplanowang praca pisemna.

4. W przypadku gdy praca pisemna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4 i 5 nie odbyta sie z powodu
odwotania zajec lub nieobecnosci Nauczyciela, przeprowadza sie jg na najblizszych
zajeciach z danego przedmiotu, o ile spetnione sg warunki, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 6 i
7.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia na zaplanowanej pracy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4 i
5, prace pisemng nauczyciel przeprowadza bez zapowiedzi w najblizszym mozliwym
terminie.

6. Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpytaé ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie nie pisat



10.

3.

zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu
nauczania.
Informacje o ocenie z pracy pisemnej uczen otrzymuje, z zastrzezeniem ust. 8, w terminie
nieprzekraczajgcym:

1) 14 dni od dnia napisania, w przypadku sprawdziandéw;

2) 7 dni od dnia napisania, w przypadku kartkowek.

W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela lub ferii zimowych termin
poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela lub ferii.
Nauczyciel jest zobowigzany umozliwié¢ uczniowi poprawe niesatysfakcjonujgcej go oceny.
Szczegdtowe zasady biezgcego oceniania, zasady i warunki poprawiania biezgcych ocen,

ustalajg nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w przedmiotowych zasadach
oceniania i podajg je uczniom i ich rodzicom do wiadomosci.

§ 81. Sposdb uzasadniania oceny.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw — nauczyciel informuje ucznia o tym, jak ocenit
odpowiedz lub inng forme jego aktywnosci krétko jg uzasadniajac.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie pisemne, co uczen robi
dobrze, co wymaga poprawy oraz informacja, jak powinien dalej sie uczy¢,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo
obserwacji dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazéwki
pomocne w dalszym uczeniu sie oraz wskazanie, co robi dobrze, co wymaga
poprawy,

3) z dziatalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie i
wartosciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wktadanego przez niego w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,

4) ocene klasyfikacyjng - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych.

Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ nauczyciela do szczegétowego pisemnego uzasadnienia
wystawionej oceny.

§ 82. Sposdb udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia oraz innej

B

dokumentac;ji dotyczacej oceniania

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych.

Nauczyciel udostepnia pisemne prace rodzicom na terenie Szkoty w trakcie spotkan z



rodzicami lub innym uzgodnionym z rodzicem czasie. Uczen i rodzic majg prawo wykonaé
fotokopie otrzymanej pracy.

Dokumentacja dotyczgca egzamindw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora
lub wychowawce oddziatu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, nie
dtuzszym niz 7 dni od dnia wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

Pisemne prace ucznia przechowujg nauczyciele do korica roku szkolnego.

§ 83. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

O biezacych postepach ucznia rodzice sg informowani poprzez wpis ocen do e-dziennika
oraz na zebraniach organizowanych w trakcie roku szkolnego.

O wynikach klasyfikacji sSrédrocznej rodzice sg informowani na spotkaniu z wychowawca
klasy, nie pdzniej niz 2 tygodnie po klasyfikacji.

W razie wielokrotnej nieobecnosci rodzicdw na zebraniach i spotkaniach z wychowawcg
klasy oraz brakiem kontaktu (telefon, e-dziennik), wychowawca informuje dyrektora
Szkoty o braku zainteresowania rodzicoéw postepami ucznia.

Przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca oddziatu powiadamiajg rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce lub
zachowaniu ucznia albo o szczegdlnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie
sposobu przekazywania informaciji.

W sytuacjach nadzwyczajnych wychowawca powiadamia rodzicow telefonicznie.

Informacje o ocenach, frekwencji, osiggnieciach edukacyjnych, postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia rodzice otrzymujg w
warunkach zapewniajgcych ochrone prywatnosci i danych wrazliwych.

Informacje o planowanym zebraniu klasowym przekazuje sie zainteresowanym w sposéb
zwyczajowo przyjety w szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego
odbycia.

Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy odnotowaé w dokumentacji
wychowawczej.

§ 84. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

Ocene klasyfikacyjng srédroczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie
zgromadzonych w | pétroczu ocen biezacych.

Ocene klasyfikacyjng roczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny
klasyfikacyjnej sréddrocznej i zgromadzonych w Il pétroczu ocen biezgcych.

Ocena z klasyfikacji srédrocznej i rocznej nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
Szczegbdtowe zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej przedstawia nauczyciel w
przedmiotowych zasadach oceniania.

Uczen, ktory podczas klasyfikacji sSrodrocznej otrzymat ocene, ktéra nie satysfakcjonuje
jego lub jego rodzicéw, moze poprawic¢ ocene w terminie i formach ustalonych z
nauczycielem.

Jezeli uczen poprawi ocene klasyfikacyjng srédroczng, fakt ten zostanie uwzgledniony przy
ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
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11.
12.

13.
14.
15.

Jesli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu badz utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

§ 85. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania

Najpdzniej na miesigc przed zakonczeniem zajeé w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Proponowane oceny
nauczyciele zapisujg w e-dzienniku.
W ciggu 3 dni od otrzymania informacji o ocenach przewidywanych rodzice mogg ztozy¢
do dyrektora Szkoty pisemny wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana z zajeé
edukacyjnych badz z zachowania wskazujgc o ustalenie jakiej oceny wnioskujg. Wniosek
powinien zawiera¢ merytoryczne uzasadnienie.
Dyrektor Szkoty zarzgdza przeprowadzenie ponownego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
ucznia. W tym celu powotuje komisje ztozong z 2 nauczycieli przedmiotu, ktérego
odwotanie dotyczy. Opracowujg oni zestaw pytan o poziomie trudnosci obejmujgcym
okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia oczekiwanej oceny.
Ponowny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadzany jest w terminie ustalonym z
rodzicami, nie pdzniej niz na dwa dni przed wyznaczonym terminem klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogicznej.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z przedmiotéw artystycznych i wychowania fizycznego
przeprowadza sie réwniez w formie éwiczen praktycznych.
Z prac zespotu sporzgdza sie protokdt. Pytania oraz prace pisemng ucznia zatgcza sie do
protokotu.
Ocena ustalona podczas sprawdzianu nie moze byé nizsza niz ocena przewidywana.
Jezeli dyrektor Szkoty stwierdzi uchybienia w ocenianiu zachowania ucznia, powotuje
zespdt do ponownego ustalenia oceny zachowania.
W sktad zespotu wchodza:

1) wychowawca,

2) 2 nauczycieli uczacych w danym oddziale,

3) przewodniczacy samorzadu klasowego,

4) przewodniczacy Rady Oddziatowej Rodzicow.
Zespot przeprowadza rozmowe z uczniem, jego rodzicami oraz w razie potrzeby z innymi
osobami.
Pracy zespotu przewodniczy wychowawca. Z prac zespotu sporzadza sie protokét.
Zespot ustala ocene zachowania nie pdzniej niz na dwa dni przed wyznaczonym terminem
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.
Ocena ustalona przez zespd6t nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.
Ocena ustalona przez zespoty o ktérych mowa w ust. 3 i 8 sg ostateczne.
Szczegbdtowe zasady oraz tryb dziatania zespotow ds. ustalenia ocen wyzszych od
przewidywanych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustali dyrektor w drodze zarzadzenia.



§ 86.

Ocenianie, klasyfikacje srédroczng i roczng oraz promowanie uczniéw posiadajacych
orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym regulujg odrebne

przepisy.

ROZDZIAL IX. Ceremoniat szkolny

§87.

Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii Szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja
oraz Patrona.

§ 88.

1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli Szkoty oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacychceremoniat szkolny zalicza sie w
szczegdblnosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Swieto Niepodlegtosci;
4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;
5) Rocznice Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) zakonczenie roku szkolnego;

3. Do obowigzkdéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem swigt panstwowych i
szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 89.

1. Szkota posiada wtasny sztandar, znak graficzny i logotyp.

Wz6r obowigzujgcy w szkole znaku graficznego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
statutu.

3. Szczegotowe zasady stosowania znaku graficznego, o ktérym mowa w ust. 2 okresli
dyrektor w drodze zarzgdzenia.

4. Uroczystosci szkolne zudziatem sztandaru Szkoty powinny przebiegac¢ wedtug
nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panistwowy;

3) czesc oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czes¢ artystyczna.

§ 90.



Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowac Szkote na zewnatrz w czasie obchodow
rocznic, $wigt panstwowych i oswiatowych.
Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym Szkoty.

§91.

Sztandarem opiekuje sie nauczyciel — opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
Dyrektora.

Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania Szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.

§92.

Poczet sztandarowy uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktérych
mowa w § 88 ust. 2.

Poczet sztandarowy, za zgodg Dyrektora, moze braé udziat w:
1) Uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzagdowg i panstwowg;
2) Uroczystosciach religijnych: uroczyste msze $wiete, uroczystosci pogrzebowe;
3) Waznych wydarzeniach innych szkét i spotecznosci lokalnej.

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy wybrany sposréd uczniéw wyrdzniajacych
sie w zachowaniu i nauce.

Podczas uroczystosci zakoniczenia roku szkolnego absolwenci bedgcy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazujg go pod opieke swoim nastepcom.

§93.

W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,bacznos¢ —
sztandar Szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,bacznos¢ — sztandar Szkoty wyprowadzic¢”.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.

W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogtoszono
zatobe narodowg, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym rogu.

§94.

Opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem
sztandaru Szkoty oraz zbidr zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze
zachowania sie mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych reguluje
Ceremoniat Szkolny.

ROZDZIAL X. Postanowienia kofncowe

§ 95.



Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 96.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie okreslonym w ustawie.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektdrych jego postanowien
okresla ustawa.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotfecznosci szkolnej.



